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Organizacje polonijne powstate po 2004 r.

Wstep

Celem niniejszego artykutu jest uporzadkowanie, typologiczne wyod-
rebnienie i usystematyzowanie wiedzy na temat organizacji polonijnych
powstatych i dziatajacych w Irlandii po roku 2004. Autor nie zajmuje sie
tutaj analiza typowych firm, szkét polonijnych, zwigzkéw zawodowych, pol-
skich oddziatéw miedzynarodowych organizacji w Irlandii czy organizacji
stricte ustugowo-handlowych, lecz stowarzyszen, zrzeszen i organizacji
o charakterze polonijnym, kulturalnym, non-profit lub biznesowym, spo-
teczno-politycznym lub samopomocowym, dla ktérych wspdélnym mianow-
nikiem jest realizacja celéw promoc;ji Polski i spraw Polonii, integracja ze
spoteczenstwem Irlandii oraz inne zadania wynikajgce ze statutu i nazwy
organizacji. Cezura czasowa obejmuje lata 2004-2011, cho¢ dla porzadku
odnotowane sg takze fakty z zycia Polonii i organizacji polonijnych z okresu
przedakcesyjnego. Informacje o tych najstarszych organizacjach stanowi¢
beda tto do dalszych rozwazan o Polonii w XXI wieku.

Przyjecie Polski do struktur europejskich stato sie impulsem do wzmo-
zonej migracji i w konsekwencji przejawiania rozmaitych form aktywnosci
spotecznej, kulturalnej czy biznesowej w krajach przyjmujacych, w tym tak-
ze w Irlandii. Po blisko piecioletnim okresie negocjacji trwajacych od 31
marca 1998 do szczytu w Kopenhadze w grudniu 2002 roku w dniu 1 maja
2004 roku Polska stata sie pelnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej. Ka-
talog praw obejmujacych obywateli krajow cztonkowskich za jedna z pod-
stawowych swobdd uznat prawo do swobodnego poruszania sie i przeby-
wania na terytorium panstw cztonkowskich. Oznaczato to prawo obywateli
panstw czlonkowskich i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemiesz-
czania sie, podejmowania dziatalno$ci zawodowej, osiedlania sie i korzysta-
nia z tych samych praw socjalnych bez wzgledu na przynaleznos¢ pan-
stwowa!l. Przystgpienie Polski do Unii Europejskiej nie oznaczato jednak
automatycznego wprowadzenia wszystkich regulacji prawnych UE. Niekto-
re z nich wymagaty bowiem stopniowej implementacji z powodu nieréw-
nowagi wystepujacymi pomiedzy poszczegdlnymi krajami cztonkowskimi,
co miato szczegdlnie istotne znaczenie dla krajéw nowo wstepujacych

1 K. Kotodziejczyk-Konarska, Integracja gospodarcza paristw Unii Europejskiej, [w:] Spote-
czenstwo i polityka. Podstawy nauk politycznych, K.A Wojtaszczyk, W. Jakubowski (red.),
Warszawa 2003, s. 685.



122 Jarostaw Ptachecki

z punktu widzenia ich ochrony przed nadmierng konkurencja ze strony sil-
niejszych i bogatszych panstw zachodnich i odwrotnie - dla ochrony tych
ostatnich przed zalaniem ich rynkéw pracy tania sitg roboczg z krajow by-
tego bloku wschodniego. Nie wszystkie spo$réd 43 okreséw przejsciowych,
wynegocjowanych jeszcze przed ustaleniami kopenhaskimi zostaty zasto-
sowane. Zgodnie z oczekiwaniami Polska utrzymata najdtuzsze okresy
przejsciowe w kwestiach rolnictwa (do 2014 r.) i przy zakupie nieruchomo-
$ci przez cudzoziemcoéw (do 2016 r.), natomiast ,stare” kraje UE skorzystaty
z mozliwos$ci ograniczenia swobody przeptywy oséb w zakresie podejmo-
wania pracy. Sposrod krajow ,starej” UE najdtuzsze okresy przejSciowe
utrzymaty Niemcy i Austria (do roku 2011), natomiast Irlandia i Wielka
Brytania odstgpity od ich zastosowania, zachowujac jednak pewne restryk-
cje dla obywateli Rumunii i Butgarii (obecnie do 2012 r.). Fakt odstgpienia
Irlandii (wzorem Wielkiej Brytanii) od okreséw przej$ciowych przy zatrud-
nianiu pracownikéw z krajow ,nowej” Unii Europejskiej mial oczywiscie
zasadnicze znaczenie dla zwiekszonego naptywu migrantéw z Polski. Po-
czawszy od maja 2004 roku w Irlandii zaczeli pojawia¢ sie Polacy, co z cza-
sem zaowocowato powstawaniem nowych organizacji polonijnych i zasila-
niem cztonkostwa w starych, dziatajacych juz, stowarzyszeniach. Przed
2004 rokiem liczba 0s6b spoza UE otrzymujgcych pozwolenia na prace, tzw.
»,work permits” - wystawianych imiennie i waznych tylko w jednym okre-
$lonym miejscu pracy - wahata sie w granicach 30 tys. rocznie. Liczba ta
byta zreszta zbiezna z liczba Irlandczykéw wyjezdzajacych z kraju do pracy
w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Wielkiej Brytanii lub Australii, co
w efekcie rownowazyto saldo migracji. Maj 2004 roku nie byt tu jednak
miesigcem przetomowym, gdyz na ulicach Dublina, a potem kolejno wiek-
szych irlandzkich miast i miasteczek mtodzi Polacy (gtéwnie studenci) za-
czeli ttumnie pojawia¢ sie dopiero w czerwcu i w lipcu, co zwigzane byto
z okresem wakacyjnym. Charakterystyczny wizerunek oséb w letnich ubio-
rach z nieduzymi turystycznymi plecakami i aktéwkami petlnymi Zyciory-
s6w na dtugie miesigce zdominowat gtéwne arterie miast. Przybywajacy,
z reguly, bardzo szybko znajdowali zatrudnienie, po pierwsze z racji sezo-
nowego popytu na prace w ustugach, czyli gtbwnie w hotelarstwie i gastro-
nomii, a po drugie w zwigzku ze statym zapotrzebowaniem na pracowni-
kow w sektorze budownictwa, od ktérego uzalezniony byt szybki wzrost
gospodarczy Irlandii w tym czasie. Skokowy wzrost nowo rejestrowanych
numerow PPS (Personal Public Service Number) nastgpit zatem w miesig-
cach letnich. Wakacje jednak szybko mijaty a juz w paZdzierniku wiasciciele
zajazdow i hoteli zauwazali, ze wielu mtodych Polakéw pakuje sie i wraca
do kraju. Sytuacja ta powtarzata sie w kolejnych latach, cho¢ oczywiscie
znaczna cze$¢ oséb juz w tej wstepnej fazie decydowata sie na pozostanie
na dtuzej, odlozenie studiéw na rok lub dwa, zarobienie i nieco pdZniejszy
powrét do Polski lub przesuniecie tej decyzji w czasie. Ci jednak, ktorzy do
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kraju powrdcili pozostawiali za soba ciagle aktywne numery PPS, co
w gléwnej mierze przyczynito sie do powstania mitu o setkach tysiecy Pola-
kéw przybywajacych do Irlandii. Dane szacunkowe z tego okresu, dotyczace
liczby oséb pochodzenia polskiego pozostajacych w Irlandii, podawane
przez urzedy w latach 2004-2007 pozostaja bardzo zawyzone, gdyz zawie-
rajag w sobie znaczny procent nieaktywnych numerdw PPS os6b, ktore daw-
no juz z kraju wyjechaty. Przeszacowane dane o 250 tysiacach Polakéw
w Irlandii s3 nieprawdziwe, cho¢ w sposéb prawidtowy odzwierciedlaja
tendencje przyjazdéw, ktére wyraznie i stopniowo nasilaty sie, aby w roku
2006 osiaggnac¢ szczyt. Pewne zahamowanie tej dynamiki nastgpito dopiero
w roku 2007 i odwrdcenie sie tendencji przypadto na rok 2008 i lata p6z-
niejsze. Irlandzki spis powszechny przeprowadzony w roku 2002 wskazy-
wat na obecno$¢ w Irlandii 2091 Polakdw, za$ w wyniku narodowego spisu
w 2006 roku ustalono, iz kraj ten zamieszkiwato 63 276 naszych rodakow.
Wedtug wyliczen M. Lisaka w roku 2008 w Irlandii przebywato okoto
172 tys. Polakow2. W tym samym czasie prasa irlandzka podawata alarmi-
styczne dane o 200-250 tysigcach Polakéw przebywajacych na terenie Ir-
landii. Wedtug danych irlandzkiego Gtéwnego Urzedu Statystycznego ze-
branych przez M. Lisaka w pierwszych latach rozszerzenia UE i dotyczacych
polskiej migracji do Irlandii $rednia wieku wynosita 27,5 lat, zdecydowang
wiekszo$¢ stanowili mezczyzni (64%), przewazaly osoby niepozostajace
w zwigzkach matzenskich (62%), i az 59% Zonatych mezczyzn deklarowato
fakt samotnego przyjazdu do Irlandii. Okoto 18% kobiet-mezatek nie za-
mieszkiwato ze swoimi matzonkami. Interesujaco przedstawiaja sie takze
dane dotyczace rozktadu zatrudnienia. Wg cytowanego powyzej autora:
»ponad potowa mezczyzn pracowata w budownictwie i przemysle, a potowa
kobiet w sklepach, hotelach i restauracjach. Najpopularniejsze sektory za-
trudnienia to zatem: budownictwo (22%) i przemyst (22%), handel deta-
liczny i hurtowy (17%), hotele i restauracje (16%). Pod wzgledem statusu
zatrudnienia tylko 9% zaliczato sie do trzech najwyzszych klas spoteczno-
ekonomicznych: pracodawcéw ikierownikéw; profesjonalistéw wyzszego;
profesjonalistdéw nizszego szczebla. Samozatrudnienie podjeta niewielka
czes$¢ Polakéw - 503 osoby”3.

Podane powyzej dane statystyczne oprocz waloréw poznawczych majg
takze istotne znaczenie z punktu widzenia sktonnos$ci os6b do dziatalnosci
spotecznej i dojrzatych form organizowania sie w grupach. Przewazajaca

2 Informacje dotyczace liczebno$ci polskiej diaspory w Irlandii cytowany autor podaje, po-
stugujac sie aktualnymi danymi statystycznymi uzyskanymi w wyniku narodowego spisu
powszechnego w latach 2002 i 2006; patrz: M. Lisak, ,Liczebnos¢ polskiej diaspory w Irlan-
dii”, [w:] Polscy migranci w Irlandii: wokét srodowiska duszpasterstwa polonijnego, Grub-
ka M., Lisak M., (red.) Krakéw - Dublin 2010, s. 96 102.

3 Ibidem. s. 97; zob. tez ]. Pinkowski, Challenges and Promise for Immigrant Entrepreneurs-
hip In Dublin, Dublin City Economic Development Unit, vol. 27 V 2009, s. 58.
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liczba 0s6b to mtodzi mezczyzni, samotni badZ zamieszkujacy na czas poby-
tu w Irlandii bez wspo6tmatzonek. Na podstawie danych empirycznych trud-
no jest jednoznacznie stwierdzi¢ czy mamy do czynienia z emigracjg krot-
kookresowg czy stala, gdyz mediana stazu migracyjnego waha sie od 2 do 4 lat
w badanym okresie lat 2008 i 2010. Kryzys ekonomiczny nie przesadza tu
kwestii powrotu do kraju, co najwyzej odwleka ja w czasie, zgodnie z formutg
przeczekania trudnych czaséw w lepszych warunkach socjalno-bytowych.
Analiza planéw migracyjnych wskazuje wiec raczej na czasowy charakter
pobytu w Irlandii, z wyraZznym wskazaniem motywu zarobkowego z kon-
kretnym przeznaczeniem na cele inwestycyjne i budowlane w Polsce - jak
sie nalezy domys$la¢ - juz po powrocie. Jedynie dla 23% respondentéw po-
byt w Irlandii zwigzany byt z trudng sytuacja w kraju ojczystym, a zatem
lepszymi warunkami bytowymi w Irlandii dla siebie i swojej rodziny, i to
wlasnie ta grupa osob, jak nalezy przypuszczaé, stanowi¢ bedzie zalgzek
emigracji statej lub dtugookresowej. Catosciowa analiza socjologiczna prze-
prowadzona przez M. Lisaka wydaje sie by¢ spdjna i w tej kwestii, gdyz zde-
cydowang che¢ powrotu do kraju (pod warunkiem otrzymania dobrze ptat-
nej pracy) wyrazito ponad 70% ankietowanych przy wahajacym sie
w granicach 10% odsetku oséb niezdecydowanych*. Nalezy zatem przy-
puszczad, ze z ogolnej liczby 172-180 tys. Polakéw mieszkujacych w Irlandii
okoto 25 do 33% w sposéb zamierzony badZ niezamierzony zwigze sie z Ir-
landig na dtuzej, kupi nieruchomosci i tu sprowadzi lub zatozy swoje przy-
szte rodziny. Pobiezna kalkulacja oscyluje zatem wokét liczby ponad 50 tys.
Polakéw stanowigcych fundament pierwszego pokolenia migrantéw, pa-
mietajacych o swoich korzeniach, a jednocze$nie w sposéb swiadomy zwig-
zanych i zintegrowanych z Irlandia. To oni juz niedtugo bedg tworzy¢ elite
i mocne zaplecze organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i by¢ mo-
ze partii politycznych, o ktérych poparcie warto zabiega¢ i ktora stanowié
bedzie z czasem istotny sktadnik systemu politycznego i spotecznego pan-
stwa irlandzkiego.

1. Rozwdj sSrodowisk polonijnych przed rokiem 2004

Wraz z przybyciem na ziemie irlandzka pierwszych migrantéw po 2004
roku pojawito sie wsrdéd nich naturalne zainteresowanie uczestnictwem
w zyciu $Srodowiska polonijnego, che¢ nawigzania kontaktow lub zdobycia
potrzebnych informacji i przebywania wsrod ludzi méwigcych tym samym
jezykiem. Wiele osdb z miejsca trafiato pod dach Domu Polskiego przy Fit-
zwilliam Place 20 do Polskiego Osrodka Spoteczno-Kulturalnego (POSK) lub
Towarzystwa Irlandzko-Polskiego, jako do organizacji polonijnych najdtuzej
dziatajacych w Irlandii, najstarszych i z najwiekszym bagazem doswiadczen.

4Ibidem.s. 113,115i116.
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To ostatnie powstato w 1979 r., a bodZcem do jego zatozenia byto zapro-
szenie Polakdw mieszkajacych w Irlandii przez arcybiskupa Dermota Ryana
na uroczysta msze 21 pazdziernika 1978 r. tuz po wyborze papieza Polaka
oraz historyczna wizyta Jana Pawta Il w Irlandii we wrzesniu 1979 r. Pierw-
sze spotkania organizowane z inicjatywy ks. Klausa Cieszynskiego odbywa-
ly sie bardzo sporadycznie, ale stan ten zmienit sie po zakupieniu w roku
1986 i oddaniu do uzytku w rok pdzniej budynku przy 20 Fitzwilliam Place
w Dublinie. Z tg datg nalezy tez wigza¢ poczatki POSK-u (ang. Polish Social
and Cultural Association Limited) jako 7-osobowej grupy wyodrebnionej
z Towarzystwa Irlandzko-Polskiego (ang. Irish Polish Society - IPS) dla ad-
ministrowania majgtkiem, ktéry zgodnie z testamentem pani Brown - Polki
osiadtej w Irlandii po | wojnie §wiatowej — miat zosta¢ przeznaczony na cele
zwigzane z krzewieniem muzyki, malarstwa i literatury w Irlandii ,,... for the
purpose of promoting and encouraging the Arts of Music, Painting and Lite-
rature in Ireland”. Irlandzko-Polski Dom, jak nazywata go Krystyna Do-
brzynska-Contwell w swoich wspomnieniach, juz wkroétce ,stat sie centrum
polskiego zycia w Irlandii” 5.

Wzajemne relacje pomiedzy dwoma najstarszymi towarzystwami polo-
nijnymi w Irlandii zostaty w 1993 roku okreslone przez wspoétzatozyciela
i wieloletniego prezesa IPS Henryka Lebiode, definiujacego POSK jako orga-
nizacje ,... parasolowa, umozliwiajaca i finansujacg dziatalno$¢ Towarzy-
stwa Irlandzko-Polskiego i wypetniajacg swoje statutowe zadania w zgodzie
z dokumentem zatozycielskim spo6tki”e. W listopadzie 1997 roku dziatalnos¢
Polish Social and Cultural Association Limited zostala zreorganizowana i za-
rejestrowana jako Ognisko Polskie Limited, ktére tym samym przejeto tytut
wtasnosci do Domu Polskiego przy 20 Fitzwilliam Place. Juz w styczniu
1998 roku nastgpita ponowna reaktywacja POSK-u pod nazwg Polish Social
and Cultural Association Limited (,POSK”). Kwestia istnienia trzech sio-
strzanych organizacji polonijnych (committees) dziatajgcych w Domu Pol-
skim byta kilkukrotnie podnoszona przez éwczesna prezes IPS panig Helene
Johnson, m.in. w styczniu 2000 r. i lutym 2001 roku?. Dzi$ te najdtuzej funk-
cjonujgce organizacje polonijne dziatajace w Irlandii, cho¢ wywodz3a sie ze
wspolnego pnia - zatozonego jeszcze w 1979 roku Towarzystwa Irlandzko-
-Polskiego - posiadaja rézne kompetencje, cho¢ speiniajg podobne funkcje.
Czesto udzielaja w zajmowanym budynku gosciny i wsparcia stowarzysze-

5 Cyt. za: K. Dobrzynska-Contwell, An Unusual Diplomat:Dobrzyriski Biography, London
1998, s.144; zob. tez. W. Konarski, Zapomniana spotecznos¢,,Razem”, wyd. X 1991 r.

6 Zgodnie z dokumentem zarzad POSK odpowiedzialny byt za sprawy administracyjne,
ksiegowos¢ i kwestie finansowe, natomiast dziedzing IPS pozostawata dziatalno$¢ spo-
teczno-kulturalna i edukacyjna finansowana przez Polski O$rodek Spoteczno-Kulturalny:
zob. ,Definition of procedure and obligations of P.0.S.K and the Irish -Polish Society”, ko-
pia rekopisu w zbiorach autora.

7 Zob. “Minutes of Meeting of Irish-Polish Society” z 23 lutego 2001 r.
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niom o mtodszym stazu, nie zamykajac takze drzwi przed osobami, pragna-
cymi zaprezentowaé swoje zdolnosci lub talent. Zgodnie z niepisang reguta
dniem POSK-u jest sobota, a w niedziele zwykle spotyka sie Towarzystwo
Irlandzko-Polskie. W pracach POSK-u i Ogniska obowigzuje gléwnie jezyk
polski, natomiast w obradach Towarzystwa Irlandzko-Polskiego jako wyraz
poszanowania dla obecnosci w strukturach organizacji Irlandczykéw uzywa
sie najczesciej jezyka angielskiego. Pomimo wzajemnej koegzystencji faczenie
funkcji i cztonkostwa w POSK-u, Ognisku i jednocze$nie w Towarzystwie Ir-
landzko-Polskim, poza bardzo waska grupg seniorow, nie jest raczej prakty-
kowane. Organizacje dziatajg na zasadzie pracy spotecznej swoich cztonkdw.
Polski Osrodek Spoteczno-Kulturalny prowadzi biblioteke oraz lekcje jezyka
polskiego, a takze organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, prelekcje, impre-
zy tematyczne i rocznicowes. Ognisko Polskie zajmuje sie administracjg i roz-
liczeniami finansowymi w Domu Polskim, przejmujac pierwotne role i kom-
petencje Polish Social and Cultural Association Limited?. Zadaniem Towarzy-
stwa Irlandzko-Polskiego jest promocja kontaktow i wymiany kulturalnej
miedzy Polakami i Irlandczykami. Wedtug informacji zamieszczonej na stro-
nie internetowej IPS ,Zarzad Towarzystwa sktada sie z Polakéw i z Irlandczy-
kéw, ktorzy pracuja razem, by promowac wszystko, co najlepsze w obu kra-
jach”10, Juz od wielu lat organizacje te stanowia trwaty element polskiej obec-
nosci w Irlandii, utrzymujac i kultywujac narodowe dziedzictwo, polski jezyk,
kulture oraz szacunek dla irlandzkiej tradycji. Polski Dom przy Fitzwilliam
Place 20 w Dublinie w istocie stat sie centrum zycia kulturalnego Polakéw
w Irlandii, stanowiac miejsce, do ktérego mozna przyjs¢, spotkac ciekawych
ludzi, wraz z innymi obejrzec polski film lub wystucha¢ koncertu. Dom stat sie
miejscem promoc;ji ksigzek, spotkan artystow z Polski i z Irlandii, wymiany in-
formacji, ogniskiem nauki jezyka polskiego i jezyka angielskiego, a dla wielu
prezentacji swoich zdolnosci. I niech tak pozostanie, aby takze i przyszte poko-
lenia mtodych Polakdw, juz tych z irlandzkimi paszportami w kieszeni, mogty
zweryfikowac dziatania starszych i pamietajac o swoim rodowodzie uczy¢ sie
tu poszanowania dla pracy spotecznej oséb, ktére poswiecaja swéj wiasny czas
bez widokdw na zysk lub rozgtos.

2. Ogélna charakterystyka i typologia organizacji polonijnych
powstatych po rozszerzeniu UE w 2004 r.
Przyjazd tak ogromnej grupy Polakéw musial spowodowaé pojawie-

niem sie zainteresowania dziatalno$cig spoteczng, uczestnictwem lub checig
zatoZenia wlasnych organizacji. Wielu z nich swoje pierwsze kroki w Irlan-

8 Szerzej o dziatalno$ci i strukturze POSK-u zob.: www.poskdublin.org.

9 Brak jest niestety strony internetowej informujacej o biezacych zadaniach i pracach Ogni-
ska.

10 Szerzej o dziatalno$ci i strukturze IPS zob.: www.irishpolishsociety.ie.
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dii stawiato w jednym z trzech najstarszych stowarzyszen polonijnych
POSK-u, Ogniska Polskiego lub IPS, na poziomie cztonkostwa zwyktego lub
nawet zarzgdu. Niezaleznie od motywdw, dla ktérych pod roku 2004 zacze-
ly powstawac polonijne stowarzyszenia i grupy aktywnych Polakéw, ich
cele (przynajmniej w warstwie deklaratywnej) pozostawaty bardzo zblizo-
ne. Na stronach internetowych nowo powstatych organizacji w wielu przy-
padkach odlez¢ mozna zatem byto dazenie do integracji, promowania kultu-
ry polskiej, biznesu, pomocy i samopomocy, aktywizacji zawodowej, nauki
jezyka angielskiego, pomocy psychologicznej itd. Przy takiej rozpietosci de-
klarowanych celéw dostrzegalne sa pewne cechy wspdlne witasciwe dla
wszystkich nowo powstatych organizacji. Chodzi mianowicie o dbalo$¢
o kwestie integracji ze spoteczenstwem irlandzkim, che¢ wigczania przyby-
tych Polakéw w struktury lub przynajmniej krag kontaktéw organizacji,
nawet je$li z formalnego punktu widzenia w wielu przypadkach pozostawa-
ty one ich klientami. Samopomocowy charakter stowarzyszen potaczony byt
z mozliwos$cig autoprezentacji, poznania nowych ludzi i potencjalnych
klientéw lub pracodawcéw, a przede wszystkim, i co pozostawato ich gtow-
nym atutem - rozmowy i kontaktu w ojczystym jezyku. Stanowito to wyjat-
kowa oferte dla osdb, ktore nie miaty wczesniej do czynienia z kulturg an-
glosaskg i ktérych znajomos¢ jezyka angielskiego wykluczata je z aktywne-
go i pelnego wspdtuczestniczenia w zyciu spoteczenstwa Irlandii. W tym
wzgledzie organizacje polonijne odgrywaty i nadal spetniajg bardzo wazna
role swoistego tacznika z krajem przyjmujacym, biorac na siebie zadanie
tagodzenia trudéw integracji dwéch spotecznosci. W ten sposéb nowa emi-
gracja pokazywata i nadal pokazuje Irlandczykom wizerunek zorganizowa-
nej i proeuropejskiej Polski, nawet jesli czesto boryka sie z problemem ba-
riery jezykowej lub kulturowej. Odrebna kwestig pozostajg tu realne po-
budki lezace u podstaw zaktadania nowych stowarzyszen. Nie wnikajac
w ocene zjawiska, szerokiemu wachlarzowi prezentowanych celéw i zadan
towarzyszy zapewne podobna rozpieto$¢ motywéw, poczawszy od realiza-
cji potrzeb pracy spotecznikowskiej, a koriczac na checi rozwoju wtasnej
kariery lub stworzenia sobie miejsca pracy. I trudno gani¢ takie postawy,
skoro obecny model spoteczny promuje aktywnos$é¢, kreatywno$¢ i przed-
siebiorczos¢. Jak zauwazajga Barnaba F. Dorda i Wojciech Biatek, autorzy ra-
portu pt. ,Rozwdj imigracji polskiej do Irlandii w okresie ostatniego piecio-
lecia”, wygtoszonego na Konferencji w Malmo i opublikowanego w paz-
dzierniku 2010 roku: ,Polacy szybko tez zadomowili sie w nowej rzeczywi-
stosci, wykorzystujac nadarzajace sie okazje dla wiasnej przedsiebiorczosci
i budujac infrastrukture polonijng na niemal dziewiczym terenie. Bardzo
szybko pojawito sie wiele czasopism i portali internetowych skierowanych
do Polakéw, z ktorych wiekszos¢ dziata do dzis. Polscy przedsiebiorcy wy-
korzystali nisze rynkowa i niemal w kazdym mie$cie mozna znaleZ¢ cho-
ciazby sklep z polskimi produktami, a najwieksze sieci supermarketéw maja
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sekcje z polskim jedzeniem. Polskie przychodnie, polscy prawnicy, polscy
pracownicy bankow i firm ustugowych to staty element irlandzkiej rzeczy-
wistosci. (...) Polacy tez bardzo szybko zaczeli budowa¢ infrastrukture or-
ganizacji polonijnych. Naturalne jest, ze cze$¢ inicjatyw nie przetrwala pré-
by czasu, ale znowu wiekszo$¢ z organizacji nadal dziata i cieszy sie sporym
doswiadczeniem oraz wiarygodnoscia. Ich dziatalno$¢ jest bardzo zr6zni-
cowana - od promocji kultury iintegracji, poprzez pomoc potrzebujacym,
az do promocji przedsiebiorczo$ci”l. Istotnie, trudno nie zgodzi¢ sie z auto-
rami raportu, iz przedsiebiorczos¢ staje sie immanentng cecha wspotcze-
snych organizacji polonijnych, a najlepsza weryfikacja postaw spoteczni-
kowskich bedzie czas.

Podejmujac sie systematyki organizacji polonijnych powstatych i dzia-
tajacych w Irlandii po 2004 roku, trzeba przyjag¢ pewne niezbedne zatozenia
co do kryteri6w podziatu. Branie pod uwage Kryterium czasu, czyli mo-
mentu powstania, nie wydaje sie tutaj wtasciwe, albowiem wszystkie one s3
organizacjami o kréotkim stazu, obejmujacym okres zaledwie kilku lat. Klasy-
fikacja ta miataby sens jedynie wéwczas, kiedy zwiekszono by cezure cza-
sowa naszych rozwazan do okresu sprzed rozszerzenia Unii w roku 2004
i wtedy uproszczony model naszych rozwazan obejmowatby wspomniane
juz ,stare” organizacje POSK, Ognisko Polskie i IPS i ,nowe”, a wiec wszyst-
kie pozostate, powstate po 2004 r. Taki kolokwialny podziat juz zresztg
z powodzeniem funkcjonuje w mowie potocznej, kiedy bardzo czesto,
zwlaszcza wsrod mtodziezy, mozemy ustyszec o ,starej” i ,,mtodej” Polonii -
w domysle tej sprzed przyjecia Polski do UE i po tej dacie. Innym kryterium
podzialu moze by¢ wielko$¢ organizacji, mierzonej liczba cztonkow. Tu
sporo trudnos$ci moze jednak nastreczy¢ wiasciwe zdefiniowanie cztonko-
stwa, gdyz bardzo czesto organizacje, zwtaszcza te o wirtualnym charakte-
rze, podaja zarejestrowang liczbe gosci lub nawet pojedynczych ,wej$¢” na
ich strony internetowe jako miare popularnosci, a w konsekwencji wielko-
$ci swojego stowarzyszenia. Prosciej bytoby zatem liczy¢ bezwzgledna liczbe
cztonkéw w organizacji z pomocg odprowadzonych sktadek, cho¢ i tu oddzie-
lenie cztonkostwa od ptatnosci za np. mozliwos¢ uczestnictwa w kursie badz
szkoleniu czy konferencji mogtoby przysporzy¢ nieco ktopotu. Zachodzi tu
przeciez relacja klient-sprzedajacy, nawet jesli transakcja kupna-sprzedazy
wigZe sie z automatycznym nabyciem praw cztonkowskich. To jednak sg juz
dywagacje czysto akademickie i w dzisiejszym zdynamizowanym, wirtual-
nym $wiecie nie majg chyba zbytniego sensu i zastosowania. Realna wiel-
kos$¢ organizacji powinna by¢ wiec raczej mierzona liczbg cztonkdw zarzadu
oraz aktywnych cztonkdéw, na ktoérych organizacja jest w stanie liczy¢ cho¢-
by przy okazji walnego zebrania. Je$li liczba cztonkéw zarzadu réwna sie

11 Cyt. za: B.F. Dorda, W. Biatek: Rozwdj imigracji polskiej do Irlandii w okresie ostatniego pie-
ciolecia, ,Monitor Emigracji Zarobkowej 2010, Powrét czy emigracja ?”, Malmé 2010, s. 8.
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liczbie 0séb obecnych w trakcie walnego zebrania, mamy wtedy do czynie-
nia raczej z organizacja ,kanapowa”. Stowarzyszenie, na czele ktérego stoi
jedna lub nawet dwie osoby powinno nosi¢ znamiona prywatnego klubu,
a dopiero pozostate, ewidentnie wieksze mozna nazywac organizacjami ma-
tymi, Srednimi lub duzymi. Ciekawe z punktu widzenia sposobu dzialania
i warte zauwazenia sg tzw. organizacje parasolowe, z kilkuosobowym za-
rzadem aktywistéw, ktérych funkcja polega na objeciu wptywem i repre-
zentacja jak najwiekszej liczby innych organizacji i stworzenia nad nimi
swoistego ,parasola”. W przypadku powodzenia takiego przedsiewziecia
najwyzszg wiladza zostaje kongres i stad juz krok do reprezentatywnego
glosu zorganizowanej mniejszosci narodowej, z ktérym licza sie rzady kra-
jow przyjmujacych, a juz na pewno partie polityczne, jak w przypadku Kon-
gresu Polonii Amerykanskiej czy Kongresu Polonii Kanadyjskiej. By¢ moze
i Polonia irlandzka doczeka sie takiej reprezentacji. Na potrzeby niniejszego
opracowania autor proponuje przyjecie klasyfikacji organizacji polonij-
nych powstalych w Irlandii po roku 2004 ze wzgledu na deklarowane
cele, ktérym zwykle towarzyszy adekwatna nazwa stowarzyszenia i pro-
gram (statut) podlegajacy weryfikacji w podejmowanych, realnych dziata-
niach na rzecz irlandzkiej Polonii2. Uwzgledniajac powyzsze kryteria, mo-
zemy zatem wyodrebnié:

a) organizacje charytatywne i samopomocowe (Centrum Integracji
i Wsparcia ,Together - Razem”, 2006 r., Forum Pomoc Bezrobotnym,
2010r.),

b) organizacje biznesowe i typu public relations (Polski Klub Biznesu,
2009 r., Polska Spoteczno$¢ w Irlandii, 2010 r.)

c) organizacje o zasiegu lokalnym (Stowarzyszenie My Cork, 2005 r. i Mul-
tiCity Kilkenny, 2010 r., Polsko-Irlandzkie Stowarzyszenie w Galway,
2007),

d) organizacje o charakterze spoteczno-politycznym (Forum Polonia,
2008r.),

e) organizacje edukacyjno-o$wiatowe (Stowarzyszenie Edukacyjne Na-
uczycieli SEN, 2010 r. i Polskie Stowarzyszenie Edukacyjne PSE,
2009r.),

f) organizacje mtodziezowe i kulturalne (Polish Scout Group, 2007 r. oraz
Zesp6t Piesni i Tanca ,Koniczyna”, 2009 r.),

g) organizacje kobiece (Kobiecy Punkt Widzenia, 2010 r.).

ad a) Organizacje charytatywne i samopomocowe:

— Centrum Integracji i Wsparcia , Together - Razem” (ang. Support
and Integration Centre , Together - Razem”), jako niezalezna organi-
zacja zostata wyodrebniona w 2006 roku z macierzystego Stowa-

12 W nawiasie obok nazwy organizacji podany jest takze rok jej zaloZenia [przyp. JP].
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rzyszenia My Cork. Centrum Togehter - Razem posiada potwier-
dzony status organizacji charytatywnej i powstata z mysla o Pola-
kach znajdujacych sie w trudnej sytuacji osobistej, zawodowej lub
rodzinnej. Zajmuje sie poradnictwem socjalnym i pracy, pomoca
psychologiczng, pedagogiczng, jezykowa, dla oséb uzaleznionych
i wspétuzaleznionych od alkoholu, prawng, a takze poradnictwem
rodzinnym i opiekuniczym. Dziata na zasadzie wolontariatu, cho¢
w ramach statutu (§ 3, pkt 5) nie wyklucza zatrudniania pracowni-
koéw w oparciu o umowe o dzieto. Siedzibg organizacji jest miasto
Cork. Organami Centrum s3: Rada Decyzyjna sktadajaca sie ze
wszystkich cztonkéw, Koordynator Zarzadzajacy (obecnie Wojciech
Biatek), pracownicy i woluntariusze?3.

Pomystodawcy zatozonej w 2010 roku Forum Pomocy dla Bezro-
botnych (ang. Help for the Jobseeker Forum) jest Jacek Lacina. Jako
grupa samopomocowa, poczatkowo dziatajaca jedynie na bazie fo-
rum internetowego, zaczeta organizowac swoje pierwsze interak-
tywne warsztaty z udzialem prelegentéw i reprezentantéw Srodo-
wisk biznesowych i zawodowych. Oferuje uczestnikom profesjonal-
ne poradnictwo zawodowe, prawne, pomoc w napisaniu CV i listu
motywacyjnego oraz wsparcie psychologiczne przy poszukiwaniu
pracy. Udziat w warsztatach jest bezptatny i organizowany dzieki
goscinno$ci POSK-ut4.

ad b) Organizacje biznesowe i typu public relations (PR):

Polski Klub Biznesu (ang. Polish Business Club) zostat zatozony
w 2009 roku przez Wojciecha Wrone - absolwenta Business School
w Dublin City University. Siedziba organizacji znajduje sie w dworku
Woodbrook Lodge w Partarlington, Co. Laois. Celem Klubu jest po-
moc w prowadzeniu, rejestracji, a takze zrzeszaniu matych i $red-
nich polonijnych przedsiebiorstw w Irlandii i na $wiecie. Polski Klub
Biznesu utrzymywany jest ze sktadek cztonkowskich oraz dziatal-
nosci gospodarczej, takiej jak reklama, sponsoring i promocje.
Wsréd zadan Klubu wymienione sg takze zwiekszanie popytu we-
wnetrznego wsrod Polonii, eksponowanie produktéw i ustug firm
polonijnych, organizowanie dostepu do innowacyjnych rozwigzan
technologicznych oraz systemoéw finansowania firm. W ramach dzia-
talnosci Klubu prowadzona jest ponadto Polska Szkota Biznesu ofe-
rujgca odptatne szkolenia i poradnictwo biznesowe oraz dostep do
niezalezZnego portalu internetowego?s.

13 Szerzej zob. www.together-razem.org.
14 Szerzej zob. www.pomocbezrobotnym.com.
15 Szerzej zob. www.polonia.ie.
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Polska Spotecznos¢ w Irlandii (ang. Polish Community in Ireland)
utworzona w 2010 roku przez Bogdana Wegrzynka a jej siedziba
zostal, podobnie jak w przypadku poprzedniej organizacji, dworek
Woodbrook Lodge w Portalington, Co. Laois. Celem stowarzyszenia,
ktérego prezesem zostala Agata Szczyrbowska byto promowanie
pozytywnego wizerunku Polski, jej kultury i dziedzictwa narodowe-
go poprzez dziatania public relations, takie jak koncerty, festyny,
imprezy rozrywkowe czy kulturalne. Sposréd innych form dziatal-
nosSci organizacji wymieni¢ nalezy zorganizowanie marszu upa-
mietniajgcego ofiary katastrofy prezydenckiego samolotu w kwiet-
niu 2010, wspoéltprace przy otwarciu wystawy IPN pt. ,PRL - tak da-
leko, tak blisko...” w grudniu 2010 r., a takze przeprowadzenie
w trakcie Wielkiej Gali w Liberty Hall w Dublinie wyboréw Miss Po-
lonia w Irlandii w marcu 2011 roku oraz rozstrzygniecia konkursu
»Polak Roku”. Formalna rejestracja stowarzyszenia nastapita dopie-
ro w poczatkach roku 2011, ale juz w czerwcu tegoz roku po krot-
kim, cho¢ bardzo dynamicznym okresie aktywnosci organizacja za-
wiesita swojg dziatalnos¢1e.

ad c) Organizacje o zasiegu lokalnym:

Organizacja polonijng o zasiegu lokalnym, obejmujacym miasto
i hrabstwo Cork jest zarejestrowane w 2005 roku Stowarzyszenie
My Cork (ang. MyCork Association). Gtéwne cele organizacji zwig-
zane s3 z integracja spotecznosci polskiej w Cork, promowaniem
polskiej kultury i tradycji oraz dzialaniami informacyjnymi na temat
réznych aspektow codziennego zycia w Irlandii. Platformg komuni-
kacji i dziatalno$ci PR stowarzyszenia pozostaje wiasny portal in-
ternetowy. Wiekszo$¢ projektéw zrealizowanych w ramach obszaru
zainteresowania organizacji odbywa sie jednak w terenie. Do waz-
niejszych cyklicznych wydarzen organizowanych przez My Cork na-
leza: Festiwal Polskiej Kultury, udzial w Finale Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy oraz paradzie $w. Patryka w Cork, Dniach Kul-
tury Chrzescijanskiej, a takze licznych spotkaniach z przedstawicie-
lami kultury i sztuki. Funkcje prezesa Stowarzyszenia My Cork pia-
stuje Izabela Krygiel-Koztowskal?.

16 Oficjalna strona internetowa organizacji www.polishcommunityinireland.org zostata
odtaczona. Wiecej informacji na temat dziatalnosci stowarzyszenia; zob.: ,Kurier Polski”,
231V 2010, ,Magazyn Kurier Polski”, vol. Il 2011, ,,Gazeta Polska”, 31 12010, 21 IV 2010,
14 111 2011, ,Nasz Gtos”, 23-30 IV 2010, 11-17 XII 2010, 15-21 1 2011, ,The Star”, 19 IV

2011,

17 Szerzej zob. www.mycork.org; zob. tez: ,Munster Wizjer”, 15 IV 2010, ,Polonia Extra”, 2 IV
2010, 5 VII 2010, ,Nasz Gtos”, 3 VI 2011, ,Evening Echo”, 24 12011.
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Kolejng inicjatywa na rzecz lokalnej spotecznosci jest Polskie Sto-
warzyszenie MultiCity w Kilkenny (ang. MultiCity Polish Associa-
tion in Kilkenny). Witryna internetowa powstatej w 2010 roku or-
ganizacji informuje, iz zostata ona powotana z mysla o Polakach za-
mieszkujgcych Kilkenny, a jej cele okreslone zostaty jako: dziatania
o charakterze kulturalnym, edukacyjnym oraz informacyjnym. Sto-
warzyszenie pragnie reprezentowac ,polski punkt widzenia”, dzia-
ta¢ w imieniu Polakéw, a takze chce by¢ zauwazalne i aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu miasta Kilkenny. Grupa deklaruje otwarto$¢ na
rézne Swiatopoglady i wielokulturowos$¢. W listopadzie 2010 roku
Anna Michalska, z ramienia kilkuosobowego zarzadu organizacji,
brata udziat w pracach grupy organizacyjnej Kongresu Forum Polo-
nia. Do innych form aktywno$ci stowarzyszenia zaliczy¢ mozna or-
ganizacje: Festiwalu Filméw Polskich, Turnieju Pitki Noznej, wieczo-
row informacyjnych dotyczacych kwestii samozatrudnienia, pro-
blemdédw rodzicielstwa i macierzynstwa oraz spotkan dla matek
z dzie¢mils.

Polsko-Irlandzkie Stowarzyszenie w Galway (ang. Galway Irish-
-Polish Association, GIPA) powstato w 2007 roku. Katalog celow
stowarzyszenia obejmuje integracje spotecznos$ci polskiej i irlandz-
kiej na terenie hrabstwa Galway, wymiane i promowanie kultury
i tradycji obu narodéw, a takze dziatalnos¢ informacyjng dotyczaca
kwestii prawno-bytowych. Zrzeszeni w zwigzku przedstawiciele Po-
lonii z Galway brali udzial w organizowaniu marszu integracyjnego,
cyklu wieczoréw kulturalnych ,Polish Cultural Nights”, a takze, z ini-
cjatywy prezesa stowarzyszenia Roberta Borkowskiego, wtgczyli sie
w obchody Roku Chopinowskiego w 2010 r. Dalsze plany obejmuja
utworzenie Polskiego Punktu Informacji przy wspélpracy z Galway
City Partnership oraz Sieci Polskich Biznesmenéw ,Polish Business
Network”. GIPA byla réwniez partnerem akcji ,Gdziekolwiek jestes,
zagltosuj” zainspirowanej przez Forum Polonia, majgcej na celu ak-
tywizacje i zachecenie Polakéw do rejestracji i udziatu w polskich
wyborach prezydenckich w roku 2010 na terenie Irlandii®.

ad d) Organizacje o charakterze spoteczno-politycznym:

Koalicja wspotdziatania przedstawicieli polonijnych organizacji,
mediéw oraz os6b zaangazowanych w projekty dotyczace mniejszo-

18 www.news.kierunekirlandia.eu/v/708/organizacja-mulicity-z-kilkenny,
www.nk.pl/#profile/2555433, zob. tez Dokument programowy Kongresu Forum Polonia
z 27 listopada 2011 r., passim.

19 Szerzej zob. www.gipa.pl/view/55/53/ oraz Dokument programowy Kongresu Forum
Polonia z 27 listopada 2011 r,, s. 5.
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$ci polskiej i spoteczenstwa Irlandii jest dziatajaca od marca 2008 r.
Forum Polonia (ang. Forum Polonia), wczes$niej tez znana jako Fo-
rum Aktywnych Polakéw?0. Stowarzyszenie zarzgdzane jest przez kil-
kuosobowg grupe sterujaca i wykonawcza, w ktérej sktad wchodza
m.in.: Anna Pa$, Anna Marchelewska, Barnaba Dorda i Anna Michalska.
Zarzad decyduje o przyjeciu w sktad koalicji i sprawach biezacych Fo-
rum. Organizacja dziata jako ,sie¢ wymiany informacji, udzielania
wzajemnego wsparcia, spotecznej integracji oraz obrony interesu
mniejszosci polskiej w Republice Irlandii”2!. Spoteczno-polityczny cha-
rakter FP wynika tu zatem z kilku wzgledéw. Po pierwsze z dekla-
rowanego celu tworzenia szerokiej platformy porozumienia przed-
stawicieli organizacji polonijnych (koalicji), po drugie podjecia sie
obrony, a wiec i reprezentacji interesu polskiej mniejszos$ci narodo-
wej (jedna z cech grupy nacisku) i po trzecie poprzez proby wiacze-
nia sie do systemu politycznego Irlandii i instytucjonalne zaangazo-
wane sie w irlandzkich wyborach samorzadowych w 2009 roku.
Chodzi tu m.in. o aktywizacje os6b polskiego obywatelstwa, beda-
cych rezydentami w Irlandii jako wyborcow (Projekt Obywatelski
FP ,Glosuje w Irlandii’), a takze pomoc organizacyjna dla polskich
kandydatéw do rad miejskich i gminnych w Irlandii?2. Wsréd czter-
dziestu czterech kandydatéw startujacych w wyborach samorzado-
wych w 2009 roku niebedgcych obywatelami Irlandii znalazto sie
o$mioro Polakéw?3. Zadnemu z naszych rodakéw nie udato sie jed-
nak w trakcie ostatnich wyboréw uzyska¢ wymaganej liczby gtosow
i tylko czworo spos$rdéd wszystkich emigrantéw zdobyto mandat, t;j.
obywatel Nigerii, Holender, Litwinka i Rosjanka. Wg ankiety prze-
prowadzonej przez Bryana Fanninga iNeila O’Boyle siedmioro
z polskich kandydatéw bioracych udziat w irlandzkich wyborach
samorzagdowych w 2009 roku deklarowato swoje cztonkostwo
w Forum Poloniiz4. Wydaje sie, Ze Forum Polonia jest obecnie jedyna
organizacja majacg szanse stworzenia szerokiej koalicji i ,parasola”,

20
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24

Cyt. za: S. Norberczak, Forum Polonia ma 2 lata! ,Kurier Polski”, 19 I1I 2010.

Cyt. za: Dokument programowy Kongresu Forum Polonia z 27 listopada 2011 ., s. 7.
Szerzej o akcji ,Wiacz sie w silny gtos Polonii, zob. ,Kurier Polski”, 20 IX 2008 oraz w ar-
tykule pt. Akcja Forum Polonia nabiera tempa; zob. , Kurier Polski”, 22 1 2009.

Sylwetki polskich kandydatéw wymienia Tomasz Wybranowski w artykule pt. Nasi roda-
¢y na listach wyborczych!- Gtosujmy na ,swoich”. Wéréd nich znaleZli sie: Anna Banko, An-
na Michalska, Katarzyna Gaborem i Wojciech Wisniewski z partii Fianna Fail, Agnieszka
Faltyn, Tomasz Askuntowicz z ugrupowania Fine Gael, Anna Kuligowska reprezentujaca
Partie Pracy i niezalezny kandydat Leszek Szczecinski; zob. ,Kurier Polski”, 04 VI 2009.
Pomimo masowego naplywu emigrantéw, w tym zwtaszcza z Europy Srodkowej i Wschod-
niej, ich wptyw na system polityczny Irlandii miat bardzo ograniczony zasieg.; zob. B. Fan-
ning, N. O’'Boyle, Immigrants In Irish Politics: African and East European Candidates In the
2009 Local Government Elections, [w:] “Irish Political Studies”, vol. 25, No. 3, September
2010, s. 429; zob. tez “The Irish Times”, 27 IV 2009.
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obejmujacego swoja reprezentacjy, zainteresowana taka forma
uczestnictwa cze$¢ Polonii i stowarzyszen polonijnych w Irlandii.
Przekonuje o tym cho¢by dotychczasowa aktywno$¢ stowarzysze-
nia, a zwlaszcza cyklicznie zwotywane kongresy, w trakcie ktérych
uczestnicy uzgadniaja wspdlne stanowisko i strategie dziatania gru-
py. Gdyby udat sie dziataczom Forum zabieg przekonania do swoich
celow i metod dziatania wiekszej liczby organizacji i oséb, wtedy by¢
moze wytonitaby sie grupa stanowigca zalgzek jednego, wspdlnego
gtosu Polonii, mogaca wystawi¢ nawet swojego kandydata lub kan-
dydatéw do irlandzkiego Dailu i Senatu.

ad e) Organizacje edukacyjno-o$wiatowe:

Stowarzyszenie Edukacyjne Nauczycieli SEN (ang. Polish Tea-
chers Association), zostato utworzone w 2010 roku przez nauczy-
cieli weekendowej szkoly polonijnej funkcjonujacej od 2006 r. przy
koSciele Duszpasterstwa Polskiego w Dublinie. Organizacja jest sto-
warzyszeniem non-profit, polegajacym na spotecznej pracy czton-
kéw i powotanym jako organ prowadzacy placéwke szkolna. Na cze-
le kilkuosobowego zarzadu SEN stoi jego prezes, ktérego funkcje
pelni Rafat Gruszczynski. W 2011 roku stowarzyszenie zatrudniato
33 etatowych pracownikéw, w tym dyrektora szkoty, menedzera ds.
projektow, 28 nauczycieli i pozostaly personel szkoty. Lekcje w pro-
wadzonej przez stowarzyszenie placéwce majg charakter uzupet-
niajacy wobec obowigzkowej edukacji irlandzkiej i odbywajg sie
w systemie weekendowym w oparciu o polska podstawe progra-
mowg, poczawszy od zaje¢ przedszkolnych, poprzez zeréwke, na-
uczanie zintegrowane, szkote podstawowa i gimnazjum. Do Polskiej
Szkoty SEN w roku szkolnym 2010/2011 uczeszczato 267 uczniow
w wieku od 2 do 17 lat?s.

Kolejng organizacja polonijng o celach o§wiatowo-wychowawczych
jest Polskie Stowarzyszenie Edukacyjne PSE (ang. Polish Educa-
tional Association) zatozone w lipcu 2009 roku z inicjatywy Rady
Rodzicow oraz kierownictwa Szkolnego Punktu Konsultacyjnego
Zespotu Szkét dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo Przebywaja-
cych za Granica przy Ambasadzie RP w Dublinie2é. Zgodnie ze statu-

25 T. Bastkowski, Polska Szkota Stowarzyszenia Edukacyjnego Nauczycieli w Dublinie: model
organizacyjny i edukacyjno-kulturowy weekendowej szkoly polonijnej, [w:] Grubka M., Li-
sak M., op.cit,, s. 173-180.

26 Szkota powstata w paZdzierniku 2005 roku dzieki staraniom Marioli i Witolda IZyckich
w celu umozliwienia uczniom uzupeinienia wyksztatcenia z jezyka polskiego, historii Pol-
ski, geografii Polski oraz wychowania obywatelskiego w zakresie szkoly podstawowej,
gimnazjum i liceum ogélnoksztatcacego; cyt za. www.polskaszkola.org.pl/o-szkole/statut;
zob. tez. http://polonia.h2.pl/index.php?id=gr01018.
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tem stowarzyszenia jego celem jest: ,rozwijanie i propagowanie ini-
cjatyw i dziatan sprzyjajacych rozwojowi wspdlnot i spotecznosci
lokalnych, wytwarzanie atmosfery szacunku do postaw patriotycz-
nych, upowszechnianie edukacji, kultury i tradycji polskich, a takze
przyczynianie sie do rozwoju $wiadomosci narodowej oraz wspie-
ranie organizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych i jednostek organi-
zacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania”?’. Rola stowarzyszenia
polega na dziatalno$ci pomocniczej na rzecz Szkoty i jej Rady Rodzi-
coOw. Funkcje prezesa stowarzyszenia w latach 2009-2011 petnita
Halina Sochacka, a od lipca 2011 jej obowigzki przejeta Joanna
Wawrzynska. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w irlandzkim
Revenue i posiada osobowos$¢ prawna. Do gtéwnych zadan stowa-
rzyszenia nalezg organizowanie nauki dla dzieci w klasach ,0”, pro-
wadzenie zaje¢ dodatkowych z matematyki w klasach 2-3 szkoty
podstawowej oraz 1 gimnazjum i 1 liceum ogélnoksztatcacego. Po-
nadto stowarzyszenie zajmuje sie organizacja zaje¢ sportowych,
choru szkolnego, a takze licznych festynéw i konkursow?zs.

ad f) Organizacje mtodziezowe i kulturalne:

87 Polski Szczep w Dublinie (ang. Polish Scout Group) zostat
utworzony w pazdzierniku 2007 r. w ramach Scouting Ireland z ini-
cjatywy hm. Anity Reguckiej-Kwasnik i pdh. Mirostawa Karczmar-
czyka. Pierwsze zbiérki odbywaty sie w pomieszczeniach udostep-
nionych przez ko$ciét $w. Audoena i klasztor Dominikanéw w Du-
blinie. Obecnie szczep, ktérego komendantem jest pdh. Mirostaw
Karczmarczyk sktada sie z dwoch druzyn; mtodziezy w wieku lat 8
do 11 (cubs) oraz grupy harcerzy starszych w przedziale wiekowym
od 11 do 15 r.z (scouts)?9. Organizacja dziata zgodnie z zasadami
skautingu irlandzkiego (niebieski mundur i metodyka pracy), z za-
chowaniem tradycji i symboliki polskiej (krzyz harcerski i jezyk pol-
ski). Prowadzi zbiorki w terenie i harcowkach a takze organizuje
wycieczki krajoznawcze i gawedy. W ramach Irish Scouting druzyny
organizuja kampanie przeciwko nietolerancji, kadra zaznajamia
dzieci i mtodziez z historig i ideami skautowymi, a takze prowadzi
zajecia terenowe. Harcerze zdobywajg odznaki i sprawnosci3?. In-
struktorami mogg by¢ osoby niekarane, ktére odbyty obowigzkowe
kursy pierwszej pomocy i tzw. ,Fundamentals”. Odpowiednikiem
druzynowego w Irlandii jest tzw. tréjka lideréw. Jeden instruktor

27

29
30

Cyt. za: Statut Polskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego, Rozdziat I ,Postanowienia ogdlne”.
Zob. www.polskaszkola.org.pl/rodzice/stowarzyszenie.

P. Wréblewska ,Harcerzem by¢ to dobra rzecz”, Gazeta Polska, 2007.

K. Kasprzyk, Polski Herald, 21 12007.
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moze zajmowac sie jedynie szes$ciorgiem dzieci, natomiast w przy-
padku harcerzy starszych na osiem os6b przypada jeden opiekuns3!.
Praca instruktoréw polskiego szczepu harcerskiego polega na dzia-
talnosci spotecznej32.

— Polonijny Zespoétl Piesni i Tanca ,Koniczyna” (ang. Polish Folk
Dance Group-Shamrock) jest grupa sktadajaca sie z okoto 20 tance-
rzy, dzialajaca przy parafii oo. dominikanéw w Dublinie, specjalizu-
jaca sie w polskim folklorze, przy$piewkach oraz tancach narodo-
wych i regionalnych33. Zespét utworzony zostat w pazdzierniku
2009 z inicjatywy choreografa i instruktora polskich tancéw ludo-
wych Matgorzaty Dulny. Grupa dziata na zasadzie wolontariatu. Ce-
lem zespotu jest rozwdj, prezentacja kultury i tradycji polskiego
folkloru w Irlandii oraz przekazywanie tych wartos$ci mtodszym po-
koleniom34. W 2011 roku grupa wystepowata podczas: Dni Polskich
w Dundalk Co. Louth, Miedzynarodowych Dni w Carlow, w trakcie
pikniku rodzinnego i konkursu , Kocham Cie Polsko” w Szkole Pol-
skiej przy Ambasadzie RP, a takze na pozegnanie wtadz Konsulatu
RP w Domu Polskim w Dublinie3>.

ad g) Organizacje kobiece:

— Jak dotad jedyna polonijng organizacjg kobieca dziatajagca w Irlandii
jest Kobiecy Punkt Widzenia (ang. Woman’s Point of View), zato-
zony w 2010 roku przez Anne Witkowska i oferujacy rdézne formy
wsparcia psychologicznego, treningi rozwoju osobistego (coaching)
i kontakt z osobami o podobnych problemach. W ramach dziatalno-
$ci KPW promuje samodzielne inicjatywy oraz wspé6lny wolontariat,
a takze organizuje (ptatne lub bezptatne) seminaria, szkolenia
i warsztaty z zakresu psychologii sukcesu potaczone z terapia i zaje-
ciami grupowymi dla kobiet3e.

Podsumowanie

Organizacje polonijne powstate po 2004 charakteryzuja sie dynami-

zmem stosowanych sposobéw dziatania, a takze zastosowaniem nowocze-

31
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36

Cyt. za: M. Hundt, Polski Express, 6 VII 2007.

Szerzej o dziatalnosci 87 Szczepu Polskiego; zob. www.87dpg.plscout.com/o-
szczepie.html.

Zob. tez: Wspdlnie; Wiadomosci Katolickich Wspoélnot Polonijnych w Diecezji Kildare i Le-
ighlin w Irlandii, nr 9/2011.

Zob. www.polishgroup.pl/.

Ibidem.

A. Witkowska, Babskie fanaberie, Self Publishing, Ebook, 2011; zob. tez.
www.kobiecypunktwidzenia.com.
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snego PR-u i narzedzi marketingowych, takich jak: tworzenie wirtualnej
sieci cztonkéw i sympatykéw, przyjecie niekonwencjonalnej struktury or-
ganizacji (czesto sktadajacej sie tylko z jednej, dwdch lub zaledwie kilku
0s6b bezposrednio zaangazowanych w prace grupy), a takze, w wielu przy-
padkach, komercyjnego (e-commersowego) podejscia do podejmowanych
projektéw. Wspdélnym mianownikiem pozostajg rowniez deklarowane cele,
zwlaszcza te zwiagzane z integracjg i dziataniami na rzecz podtrzymania pol-
skiej kultury, dziedzictwa narodowego i jezyka. Organizacje 1gczy rowniez
przyjecie nowatorskich sposobdw dziatania, w ktérej podstawa dziatalnosci
pozostaje platforma internetowa ukierunkowana zwykle na dziatania in-
formacyjne oraz zwiekszanie sieci os6b zwigzanych z danym stowarzysze-
niem, uszeregowanych jako cztonkowie, sympatycy lub klienci. Organizo-
wane przedsiewziecia majg za zadanie przyciggniecie opinii publiczne;j
(polskiej badz/i irlandzkiej) i oprécz deklarowanego celu integracyjnego,
kulturalnego lub innego uzupetniaja w ten sposoéb katalog zrealizowanych
projektow, ktéry moze potem stanowi¢ podstawe ubiegania sie o dalsze do-
finansowanie. Srodki finansowe plynace z funduszy prywatnych, unijnych,
ambasady lub/i senatu RP, a takze innych organizacji polskich, polonijnych
badz irlandzkich stanowig cenne wsparcie dla budzetéw stowarzyszen zasi-
lanych gtéwnie z funduszy wlasnych lub pracy spotecznej swoich cztonkow.
Zauwazalng cecha niektérych stowarzyszen polonijnych dziatajgcych na
terenie Irlandii, zwlaszcza tych najmniejszych, jest ich pewna hermetycz-
nos¢, brak otwarcia i utrudniony dostep do cztonkéw zarzaddéw. Stanowi to
istotng stabos$¢ srodowiska polonijnego w Irlandii, rozproszonego wokot
poszczegdlnych grup i organizacji powstatych wokdét gtéwnych osrodkow
miejskich (zwtaszcza Dublina), czesto unikajacych otwartego wspotdziata-
nia i postrzegajacych siebie w kategoriach konkurencji. Wynika to w pewnej
mierze z faktu, iz jest to nadal sSrodowisko bardzo mate, a takze z istnienia
pewnego konfliktu interesow wystepujacego pomiedzy niektérymi stowa-
rzyszeniami. Istniejg tu oczywiscie chlubne wyjatki i taczenie sie w mniej
lub bardziej trwate przymierza, powstajgce zwykle w trakcie organizacji
wspolnych przedsiewzie¢ lub projektéw. W tym miejscu nalezatoby dodag,
iz konflikt interes6w zwigzany jest nie z réznicami programowymi, lecz ra-
czej z podobnymi sposobami dziatania oraz wspomniang juz niewielka po-
jemnoscia Srodowiska polonijnego i wynikajgcymi stad ograniczeniami. Jak
dotad skupienie wszystkich organizacji, grup i stowarzyszen w jednymi
miejscu nie byto mozliwe, a przy okazji organizowania polonijnych konfe-
rencji, seminariow czy zjazdéw zawsze brakowato przedstawiciela ktérego$
z wazniejszych zwigzkoéw i dotyczy to zaréwno tzw. ,mtodej”, jak i ,starej”
Polonii. By¢ moze receptq na ten stan bedzie wieksza otwarto$¢ organizacji
iich zarzadoéw, przejrzystos¢ kryteriow i tatwiejszy dostep do przyznawa-
nych $rodkéw finansowych oraz skupienie wokét wspélnego celu jednocza-
cego organizacje polonijne w Irlandii. Nie byty nim ani irlandzkie wybory
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samorzgdowe w 2009 r., ani tez wystawienie polonijnego kandydata w wy-
borach do polskiego parlamentu w 2011 roku3?. Wytonienie najsilniejszego
oSrodka polonijnego odbedzie sie najprawdopodobniej w drodze selekcji
i stopniowego zanikania najstabszych i najmniej liczebnych grup, dotacza-
nia ich przedstawicieli do organizacji wiekszych a nastepnie zdecydowanie
sie na uczestnictwo w polonijnych konferencjach, zjazdach lub seminariach
na terenie Irlandii i $wiadoma akceptacja wiodacej roli stowarzyszenia
zdolnego do przeprowadzenia takiego przedsiewziecia pod jakim$§ wspol-
nym mianownikiem. Kryterium selekcji pozostanie natomiast, jak sie wydaje,
dostep do srodkéw finansowych, interesujgca oferta programowa, transpa-
rentnos$¢ i umiejetno$¢ pogodzenia intereséw w matych osrodkach polonij-
nych w Irlandii. Na wylonienie takiego lidera warto bedzie poczeka¢ i szkoda,
ze nie zostat nim do tej pory IPS, POSK, Forum Polonia ani tez dysponujace
wilasnym lokum Ognisko Polskie. ,Chcemy by¢ powaznie traktowani, chce-
my, by respektowano nasze prawa, wymagamy, by liczono sie z nami, to
musimy zaznaczy¢ swojg obecno$¢ na wyborczej mapie Zielonej Wyspy”38 -
napisal przed wyborami w 2009 r. dziennikarz polonijnego Kuriera Pol-
skiego. I trudno sie z nim nie zgodzic.
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